KiSISEL VERI SAKLAMA VE iIMHA POLITIKASI
BiRINCi BOLUM
Ki$iSEL VERi SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI'NIN NIiTELiGi VE AMACI

1.1. GIRIS

isbu Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), Kisisel Verileri Koruma
Kurumunca (“Kurum?”) gerceklestiriimekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iligkin is ve
islemler konusunda usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kurum; Stratejik Planda belirlenen misyon, vizyon ve temel ilkeler dogrultusunda; Kurum
¢alisanlari, galisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler ve diger Gguncu kigilere ait kisisel
verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi sézlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini
etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini 6ncelik olarak belirlemistir.

FLORYA TEDARIK GIDA A.S.(“FLORYA TEDARIK GIDA” veya “Sirket”) olarak
veri sorumlusu sifatiyla elimizde bulundurdugumuz kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina
iliskin is ve islemler, Kurum tarafindan bu dogrultuda hazirlanmis olan Politikaya uygun olarak
gergeklestirilir. Bu kapsamda, calisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, musterilerimizin ve
herhangi bir nedenle sirketimiz nezdinde kisisel verisi bulunan tim gercgek kisilerin kisisel
verileri Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi ve isbu Kisisel Veri Saklama ve
imha Politikasi gercevesinde kanunlara uygun olarak yénetilmektedir.

1.2 KAPSAM

Sirket calisanlari, calisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretciler ve diger tglncu kisilere
ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup sirketimizin sahip oldugu ya da sirketimizce
yonetilen kisisel verilerin islendigi tum kayit ortamlari ve kigisel veri islenmesine yonelik
faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

1.3. TANIMLAR

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 0Ozgur
iradeyle aciklanan rizadir.

iIgiIi Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
Kullanici yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim harig olmak Uzere veri
sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki
ve talimat dogrultusunda kisisel verileri igleyen kisilerdir.

Kisgisel Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her turlG bilgidir.
Veri/Veriler




Ozel Irk, etnik kdken, siyasi duslnce, felsefi inang, din, mezhep veya
Nitelikteki diger inanclar, kilk kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik,
Kisisel cinsel hayat, ceza mahkamiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
Veri/Veriler biyometrik ve genetik verileridir.
Kisisel Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
Verilerin veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenmesi elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistiriimesi,
yeniden duzenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her tarll iglemdir.
Dogrudan Tek baslarina, iliski icinde olduklari kisiyi dogrudan aciga c¢ikaran,

Tanimlayicilar

ifsa eden ve ayirt edilebilir kilan tanimlayicilaridir.

Dolayl
Tanimlayicilar

Diger tanimlayicilar ile bir araya gelerek iligki icinde olduklari Kisiyi
acgiga cikaran, ifsa eden ve ayirt edilebilir kilan tanimlayicilaridir.

Kisisel Sirket ic ve dis paydaslar, Sirket vyetkilileri, sirket is ortaklari,

Veri tedarikgiler, danismanlarimiz, calisanlarimiz ve c¢alisan adaylarimiz,

Sahibi/ ziyaretcilerimiz, musterilerimiz, potansiyel musteriler ve Uglncu Kisiler,

llgili Kisi resmi kurumlar, bankalar, bagimsiz denetim kuruluslari gibi Kisisel verisi
sirket tarafindan islenen gercek kisileri ifade eder.

Veri Kigisel verilerin isleme amaclarini ve ydntemlerini belirleyen, veri

Sorumlusu kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan tizel
Kisidir.

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kigisel
veri isleyen gergek ve tizel kigidir.

Kanun 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nu ifade eder.

Yoénetmelik 28 Ekim 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel
Verilerin ~ Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik'dir.

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu'dur.

Kayit Ortami | Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tirlG ortamdir.

Kisisel http://Floryagida.com/ adresinden ulasilabilecek, sirket elinde bulunan

Verilerin kisisel verilerin yonetilmesine iliskin usul ve esaslari belirleyen politikayi

Islenmesi, ifade eder.

Korunmasi ve

Gizlilik

Politikasi



http://floryaholding.com/

Veri Kayit Kigisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak iglendigi
Sistemi Kayit sistemini ifade eder.
imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesidir.

Anonim Hale

Daha oncesinde bir Kkisiyle iligkilendiriimis olan verilerin, bagka

Getirme verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesidir.
Kisisel Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin
Verilerin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesidir.
Silinmesi
Kisisel Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,
Verilerin geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi iglemidir.
Yok
Edilmesi
Periyodik Kanun’da vyer alan Kkigisel verilerin iglenme sartlarinin tamaminin
Imha ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek
silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemidir.
IKINCi BOLUM

2.1. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Sirketin tim birimleri ve g¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan
teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim c¢aliganlarinin egitimi ve
farkindahginin arttirllmasi, izlenmesi ve surekli denetimi ile kigisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesinin dnlenmesi
ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kigisel veri islenen
tum ortamlarda veri guvenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi
konularinda sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha slreclerinde gérev alanlarin unvanlari, birimleri ve gbrev
tanimlarina ait dagihm asagida verilmistir.

Unvan Birim Gorev

Genel Midur Ust Calisanlarin politikaya uygun hareket
Yodnetim etmesinden sorumludur.
Genel Mudur Ust Politika’nin  hazirlanmasi, geligtirilmesi, yarutilmesi,
Yardimcisi Yoénetim ilgili ortamlarda yayinlanmasi ve
guncellenmesinden sorumludur.

Proje Mudurluk Politika’nin uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan
MadurG teknik ¢dzimlerin sunulmasindan sorumludur.




Muhasebe Diger Gorevlerine uygun olarak Politikanin yuratilimesinden
Sorumlusu, Bolumler | sorumludur.

Finans
Sorumlusu,
insan
Kaynaklari
Sorumlusu

UGUNCU BOLUM
ORTAMLAR VE GUVENLIK TEDBIRLER
3.1. KISISEL VERILERIN SAKLANDIGI ORTAMLAR

Sirketimiz nezdinde saklanan kigisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki
yukUmlUldklerimize uygun bir kayit ortaminda tutulur. Kisisel verilerin saklanmasi igin
kullanilan kayit ortamlari genel itibariyle asagida sayilanlardir. Ancak, bir kisim veriler sahip
olduklari 6zel nitelikler ya da hukuki yukdmluliklerimiz nedeniyle burada gosterilen
ortamlardan farkli bir ortamda tutulabilir. Sirketimiz her halde veri sorumlusu sifatiyla hareket
etmekte ve Kkisisel verileri Kanun’a, Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmasi ve Gizlilik
Politikasi’na ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas’'na uygun olarak islemek ve
korumaktadir.

Matbu ortamlar: Birim dolaplari, arsiv gibi verilerin kagit ya da mikrofilmler
Uzerine basilarak tutuldugu ortamlardir.

Yerel dijital ortamlar: Sirketimiz binyesinde yer alan sunucular, sabit ya
da tasinabilir diskler gibi sair dijital ortamlardir.

Bulut ortamlar: Sirketimiz blnyesinde yer almamakla birlikte,
sirketimizin kullaniminda olan, kriptografik yontemlerle sifrelenmis
internet tabanli sistemlerin kullanildi§i ortamlardir.

Elektronik ortamlar: Genel iK ve Muhasebe Programlari

3.1.1 SAKLAMA VE IMHAYA iLiSKIN ACIKLAMALAR

Sirketimiz tarafindan; calisanlar, ¢alisan adaylari, ziyaretgiler ve hizmet saglayici olarak
iliskide bulunulan tGglncu kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin ¢alisanlarina ait kigisel veriler
Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir.

Kanunun 3’GUncli maddesinde “kisisel verilerin islenmesi” kavrami tanimlanmis, 4’lncu
maddesinde islenen kisisel verinin islendikleri amagla baglantili, sinirli ve él¢tli olmasi ve ilgili
mevzuatta ongorulen veya iglendikleri amag igin gerekli sure kadar muhafaza edilmesi
gerektigi belirtiimis, 5 ve 6’nci maddelerde ise kigisel verilerin isleme sartlar sayiimistir.

Buna gore, Sirketimiz faaliyetleri gercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngdrulen
veya igleme amaclarimiza uygun sure kadar saklanir.

3.1.2 SAKLAMAYI GEREKTIREN HUKUKi SEBEPLER



Sirketimizde, faaliyetleri gergevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta
ongortlen sire kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6098 sayill Turk Borglar Kanunu,

4734 sayill Kamu ihale Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kanunu,

6361 saylli is Saghg ve Givenligi Kanunu,

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun,

4857 sayili is Kanunu,

2547 sayili YUksekogretim Kanunu,

5434 sayili Emekli Saghgr Kanunu,

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu,

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iligkin
Yonetmelik,

Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

Bu kanunlar uyarinca yururlukte olan diger ikincil duzenlemeler gergevesinde
oOngorilen saklama sireleri kadar saklanmaktadir.

3.1.3 SAKLAMAYI GEREKTIREN iSLEME AMAGLARI

Sirket faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki
amaglar dogrultusunda saklar.

insan kaynaklari siireclerini yiiriitmek,

Kurumsal iletisimi saglamak,

Kurum guvenligini saglamak,

istatistiksel calismalar yapabilmek,

imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek,
VERBIS kapsaminda, calisanlar, veri sorumlulari, irtibat kisileri, veri sorumlusu
temsilcileri ve veri igleyenlerin tercih ve ihtiyaclarini tespit etmek, verilen
hizmetleri buna gére diuzenlemek ve gerekmesi halinde glncellemek,

Yasal dizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde hukuki
yukUmlUltklerin yerine getiriimesini saglamak,

Sirket ile ig iligkisinde bulunan gercgek/tiizel kisilerle irtibat saglamak,

Yasal raporlamalar yapmak,

Gagri merkezi sureglerini ydonetmek,

leride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yGkimlGliga.

3.1.4 IMHAYI GEREKTIREN SEBEPLER
Kisisel veriler;

islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hikimlerinin degistirimesi veya
ilgasi,

islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri igslemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi
hallerde, ilgili kisinin agik rizasini geri almasi,



Kanunun 11 nci maddesi geredi ilgili kisinin haklari c¢ercevesinde Kisisel
verilerinin silinmesi ve yok edilmesine iligkin yaptigi basvurunun Kurum
tarafindan kabul edilmesi,

Sirketin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getiriimesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi,
verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya Kanunda éngérilen sire icerisinde cevap
vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul
tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami sirenin gecmis olmasi ve kisisel
verileri daha uzun siure saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut
olmamasi, durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili kiginin talebi Gzerine silinir, yok
edilir ya da re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

3.2. ORTAMLARIN GUVENLIGININ SAGLANMASI

Kisisel verilerinizin guvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi,
erigilmesinin 6nlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla
KVKK’nin 12. Maddesindeki ilkeler cercevesinde Sirketimiz, kisisel verilerin givenli
bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin énlenmesi
icin ilgili kisisel veri ile tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak gerekli teknik ve
idari tedbirleri almaktadir.

isbu tedbirler, bunlarla kisitl olmamak tizere, ilgili kisisel verinin ve tutuldugu ortamin
niteligine uygun dastigu dl¢iide asagidaki idari ve teknik tedbirleri kapsar.

Sirketimiz tarafindan alinmis olan idari ve teknik tedbirler

asagida sayilmistir:

3.2.1.Teknik Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin saklandigi tim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu
ortamin niteliklerine uygun olarak baslica asagidaki teknik tedbirleri almaktadir:

Kisisel verilerin tutuldugu ortamlarda yalnizca teknolojik gelismelere uygun
guncel ve guvenli sistemler kullaniimaktadir.

Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapiimaktadir.

Kigisel verilerin tutuldugu ortamlara yonelik glvenlik sistemleri kullaniimaktadir.
Bilisim sistemleri Uzerindeki guvenlik zafiyetlerinin tespitine ydnelik guvenlik
testleri ve arastirmalari yapilmakta, yapilan test ve arastirmalarin sonucunda
tespit edilen mevcut ya da muhtemel risk teskil eden hususlar giderilmektedir.
Kigisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili
kisilerin, kisisel verinin saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine
izin verilmekte ve tum erigimler kayit altina alinmaktadir.

Verilerin sirket disina sizmasini engelleyecek veyahut gézlemleyecek teknik
altyapinin temin edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasi saglanmaktadir.
Duzenli olarak ve ihtiyac olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem
zafiyetlerinin kontrolt saglanmaktadir.

Sirketimiz  bldnyesinde kisisel verilerin  tutuldugu ortamlarin glvenligini
saglamak Uzere yeterli teknik personel bulundurmaktadir.



Bilgi teknolojileri birimlerinde c¢alisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin
kontrol altinda tutulmasi saglanmaktadir.

Kisisel verilerin yok edilmesi geri donustlrilemeyecek ve denetim izi
birakmayacak sekilde saglanmaktadir.

Kanun’'un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tirli dijital ortam,
bilgi guvenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik
yontemler ile korunmaktadir.

3.2.2. idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin saklandigi tim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu
ortamin niteliklerine uygun olarak baslica asagidaki idari tedbirleri almaktadir:

Kisisel verilere erisimi olan tum sirket galisanlarinin bilgi gtvenligi, kisisel veriler
ve 0Ozel hayatin gizliligi konularinda farkindaliklarinin artirnlmasi ve
bilinglendiriimesi i¢gin c¢alismalar yapilmakta, personele kisisel verilerin
korunmasi mevzuati ve veri guvenligi kapsaminda gerekli egitimler
verilmektedir.

Saklanan kisisel verilere sirket ici erisimi is tanimi geregi erismesi gerekli
personel ile sinirlandirir. Erigsimin sinirlandiriimasinda verinin 6zel nitelikli olup
olmadigi ve bnem derecesi de dikkate alinir.

islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi
halinde, bu durumu en kisa slrede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

Kisisel verilerin teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle tglncu kisilere
aktarilmasi halinde ilgili Uglncu Kigilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla
protokoller imzalanmakta veya mevcut sézlesmesine eklenen htukimler ile veri
guvenligini  saglamakta, ilgili Ugunci  kisilerin bu protokollerdeki
yukumlultklerine uymasi icin gerekli tim 6zen gosterilmektedir.

Kendi tlzel kisiligi nezdinde Kanun hikidmlerinin uygulanmasini saglamak
amaciyla gerekli denetimleri yapilmakta ve yaptiriimaktadir. Denetimler
sonucunda ortaya cikan gizlilik ve glvenlik zafiyetleri giderilmektedir.

Kisisel veri igslemeye baslamadan &nce sirket tarafindan, ilgili Kisileri
aydinlatma yUukimlaligu yerine getiriimektedir.

Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmigtir.

Sirket igi periyodik ve rastgele denetimler yapiimaktadir.

3.2.3. Sirket igi Denetim

Sirketimiz, Kanun'un 12'nci maddesi uyarinca Kanun hikimlerinin ve isbu Kisisel
Veri Saklama ve Imha Politikasi ile Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi
Politikas1 hikimlerinin uygulanmasina iligskin sirket ici denetimler yapmaktadir.

Sirket i¢i denetimler sonucunda bu hikimlerin uygulanmasina iligkin eksiklik ya da
kusurlarin tespit edilmesi halinde bu eksiklik ya da kusurlar derhal giderilir.

Denetim sirasinda ya da sair bir sekilde sirketimiz sorumlulugunda bulunan kisisel

verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edildiginin anlagiimasi
halinde, sirketimiz bu durumu en kisa strede ilgilisine ve Kurula bildirir.

DORDUNCU BOLUM



KiSISEL VERILERIN iMHASI

4.1. SAKLAMA VE iMHA NEDENLERI

4.1.2. imha Nedenleri

Sirketimiz blnyesinde bulunan kisisel veriler ilgili kisinin talebi halinde ya da
Kanun’un 5’nci ve 6’'nci maddelerinde sayilan nedenlerin ortadan kalkmasi halinde
re’sen igbu imha politikasi uyarinca silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kanun’un 5’nci ve 6'nci maddelerinde sayilan nedenler asagidakilerden ibarettir:

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin
hayati veya beden bUtinliglnin korunmasi igin zorunlu olmasi.
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, so6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin

Veri sorumlusunun hukuki yikimluliguna yerine getirebilmesi igin

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi.
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu

1. Kanunlarda agikga 6ngdériimesi.
2.
3.
islenmesinin gerekli olmasi.
4.
zorunlu olmasi.
5.
6.
olmasi.
7.

ilgili kisinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

4.2. IMHA YONTEMLERI

Sirketimiz, Kanuna ve sair mevzuati ile Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi
Politikasi’na uygun olarak sakladidi kisisel verileri, verilerin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ilgili kisinin talebi dogrultusunda ya da igbu
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda belirtilen siireler icinde re’sen siler, yok
eder veya anonim hale getirir.

4.2.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Sirketimiz tarafindan kigisel veriler asagida belirtilen yontemlerle silinebilir.

Veri Kayit Ortami Aciklama

Sunucularda Yer Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini

Alan Kisisel Veriler

gerektiren slre sona erenler igin sistem yoneticisi tarafindan
ilgili kullanicilarin erigsim yetkisi kaldirilarak silme iglemi yapilir.

Elektronik Ortamda
Yer Alan Kisisel
Veriler

Elektronik  ortamda  yer alan  kisisel  verilerden
saklanmasini gerektiren slre sona erenler, veri tabani
yoneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili kullanicilar) icin higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.




Fiziksel
Ortamda Yer
Alan Kisisel
Veriler

Fiziksel ortamda tutulan Kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren sire sona erenler icin evrak arsivinden
sorumlu birim ydneticisi hari¢ diger calisanlar igin higcbir sekilde
erigsiliemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, Uzeri
okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek karartma
igslemi de uygulanir.

Tasinabilir Medyada
Bulunan Kisisel
Veriler

Flash  tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren sire sona erenler, sistem
yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim vyetkisi sadece
sistem yoOneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla glvenli
ortamlarda saklanir.

4.2.2. Kigisel Verilerin Yok Edilmesi

Sirketimiz tarafindan kigisel veriler asagida belirtilen yontemlerle yok edilebilir.

Veri Kayit Ortami

Aciklama

Fiziksel Ortamda
Yer Alan Kisisel
Veriler

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren sire sona erenler, kagdit kirpma
makinelerinde geri dondurilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik Manyetik
Medyada Yer Alan
Kisisel Veriler

Optik medya ve manyetik medyada yer alan Kigisel
verilerden saklanmasini gerektiren sire sona erenlerin eritiimesi,
yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok
edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir
cihazdan gegcirilerek ylksek degerde manyetik alana maruz
birakilmasi suretiyle Gzerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

4.2.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse
dahi hicbir surette kimligi belirli veya Dbelirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getiriimesidir. Kigisel verilerin anonim hale getirilmis
olmasi igin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya Uglncl Kkisiler tarafindan geri
dondurilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestiriimesi gibi kayit ortami ve ilgili
faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kigiyle iligkilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

Sirketimiz, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren
sebepler ortadan kalktiginda kigisel verileri anonimlestirebilmektedir. KVK
Kanunu’nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kigisel veriler
arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilir. Bu tir islemeler KVK
Kanunu kapsami disinda olup, kigisel veri sahibinin agik rizasi aranmayacaktir.
Anonim hale getirilerek islenen kisisel veriler KVK Kanunu kapsami



disinda olacadindan kanunda dizenlenen haklar bu veriler icin gegerli
olmayacaktir. Anonimlestirme teknikleri;

1. Maskeleme (Masking):Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici
bilgisini veri seti icerisinden ¢ikartilarak kisisel verinin anonim hale getirilmesi
yontemidir. Ornek: Kisisel veri sahibinin tanimlanmasini saglayan isim, TC
Kimlik No vb. bilginin ¢ikartilmasi yoluyla Kisisel veri sahibinin tanimlanmasinin
imkéansiz hale geldigi bir veri setine donusturilmesi.

2. Toplulagtirma (Aggregation):Veri toplulastirma ydntemi ile birgok veri
toplulastiriimakta ve kisisel veriler herhangi bir kisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmektedir. Ornek: Miisterilerin yaslarinin tek tek gostermeksizin X yasinda Z
kadar musteri bulundugunun ortaya konulmasi.

3. Veri Tiretme (Data Derivation): Veri tiretme yontemi ile kisisel verinin
iceriginden daha genel bir icerik olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir. Ornek: Dogum
tarihleri yerine yaslarin belirtiimesi; acik adres yerine ikamet edilen bdlgenin
belirtiimesi.

4. Veri Karma (Data Shuffling, Permutation): Veri karma yontemi ile kigisel veri seti
icindeki  degerlerinin karistirilarak degerler ile kigiler arasindaki bagin
kopartiimasi saglanmaktadir. Ornek: Ses kayitlarinin niteliginin degistirilerek
sesler ile veri sahibi kisinin iligkilendirilemeyecek hale getiriimesi

4.3.SAKLAMA VE iMHA SURELERI

4.3.1.Saklama Siireleri

SUREC SAKLAMA SURESI IMHA SURESI

insan Kaynaklari Sireglerinin | Faaliyetin Sona Ermesini | Saklama stresinin bitimini
Yonetilmesi Takiben 10 yil takip eden ilk periyodik
imha suresinde

Satin Alma ve Pazarlama Faaliyetin Sona Ermesini | Saklama slresinin bitimini

Sdreclerinin Takiben 10 yil takip eden ilk periyodik

Yo6netilmesi imha slresinde

Soézlesmelerin Hazirlanmasi Soézlesmenin  Sona Saklama suresinin bitimini
Ermesini Takiben 10 takip eden ilk periyodik
yil imha slresinde

iletisim _ Faaliyetin Sona Ermesini | Saklama suresinin bitimini

Faaliyetlerinin Icrasi Takiben 10 yil takip eden ilk periyodik

imha siresinde

Log Kayit Takip Sistemleri 10 yil Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha slresinde

Donanim ve 2 yil Saklama suresinin bitimini
Yazilima Erisim Sdireglerinin takip eden ilk periyodik
Yuratalmesi imha silresinde




Ermesini Takiben Takiben 30 Gin

Ziyaretci Faaliyetin Sona Faaliyetin Sona Ermesini

30 Gun

Kamera Kayitlari Faaliyetin Sona Faaliyetin Sona Ermesini
Ermesini Takiben Takiben 30 Gun
30 Gun

Acik Riza Metni 10 yil 10 yil

* Mevzuat uyarinca daha uzun bir slre dizenlenmis olmasi ya da mevzuat

uyarinca zamanasimi, hak disurtcu sure, saklama sureleri vb. icin daha uzun
bir stire 6ngoérulmids olmasi halinde, mevzuat hukuamlerindeki sureler azami
saklama siresi olarak kabul edilir.

» Ayrica evrakin niteligi geregi, ticari veya yasal gerekgelerle, daha uzun sire

saklama ihtiyacinin hasil olmasi halinde, yukaridaki strelere tabi olmaksizin,
azami 20 yila kadar ilgili evraklarin saklanmasi mumkundur.

4.3.2. imha Siireleri

Sirketimiz, Kanun, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi
ve isbu Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi uyarinca sorumlu oldugu kisisel
verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yukimlGliginin ortaya ¢iktigi
tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya
anonim hale getirir.

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngérulmesi durumunda Kigisel verileri
bu mevzuatlarda belirtilen stire boyunca saklanmaktadir. Kigisel verilerin ne kadar
suire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir stire dizenlenmemisse,
kisisel veriler sirketimiz o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagli olarak sirketimiz
uygulamalar ve ticari yasaminin teamulleri uyarinca islenmesini gerektiren sure
kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getiriimektedir. Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve kurumun
belirledigi saklama silrelerinin de sonuna gelinmigse; kisisel veriler yalnizca olasi
hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagh ilgili hakkin
ileri sUrllebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir.
Buradaki surelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri strtlebilmesine yonelik zaman
asimi sureleri ile zaman agimi surelerinin gegmesine ragmen daha once ayni
konularda sirketimize yoneltilen taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama sureleri
belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amagla
erisiimemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullaniimasi gerektigi zaman ilgili
kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen slre sona erdikten
sonra Kigisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

4.4. PERIYODIK iMHA

FLORYA TEDARIK GIDA, Kisisel verileri mevzuatta éngorilen siire kadar muhafaza
etmektedir. Bu kapsamda, sirketimiz 6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi igin bir sire ongorulup ongorulmedigini tespit etmekte, bir sire
belirlenmigse bu sireye uygun davranmaktadir. Yasal bir sire mevcut degil ise
kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel



veriler belirlenen saklama surelerinin sonunda periyodik imha surelerine veya veri
sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yéntemleri (silme ve/veya yok
etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir. Sirketimiz, kisisel verileri silme,
yok etme veya anonim hale getirme yukimliligunun ortaya c¢iktidi tarihi takip eden
ilk periyodik imha igleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Sirketimiz, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yukimlGliginin
ortaya c¢iktigi tarihi takip eden U¢ ay icinde, kigisel verileri siler, yok eder veya
anonim hale getirir.

Sirketimiz, ilgili kisi, Kanunun 11 inci ve 13 Ulncl maddelerine istinaden veri
sorumlusuna basvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini talep ettiginde;

Kisisel verileri igsleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; veri sorumlusu talebe
konu kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Veri sorumlusu, ilgili
kisinin talebini en ge¢ otuz guin iginde sonuglandirir ve ilgili kisiye bilgi verir.

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmig ve talebe konu olan Kisisel
veriler Gglncu Kigilere aktariimigsa veri sorumlusu bu durumu tg¢lincu kigiye bildirir;
Uclncu kisi nezdinde bu kanun ve yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin
yapilmasini temin eder.

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep veri
sorumlusunca Kanunun 13 Unclu maddesinin Uglncu fikrasi uyarinca gerekgesi
aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz gun icinde yazih
olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

4.5.IMHA ISLEMININ HUKUKA UYGUNLUGUNUN DENETIMI

Sirketimiz, gerek talep Uzerine gerekse periyodik imha sureclerinde resen
gergeklestirdigi imha islemlerini Kanuna, sair mevzuata, Kisisel Verilerin islenmesi
ve Korunmasi Politikasina ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasina uygun
olarak yapar. Sirketimiz, imha islemlerinin bu dizenlemelere uygun olarak
yapildigini temin etmek amaciyla bir takim idari ve teknik tedbirler almaktadir.

45.1.Teknik Tedbirler

« isbu politikada yer alan her bir imha yéntemine uygun teknik arag ve ekipman
bulundurur.

. i_mha igslemlerinin yapildigi yerin guvenligini saglar.

* Imha iglemini yapan Kisilerin erisim kayitlarini (imha tutanad: ve imha listesi)
tutar.

- imha iglemini yapacak yetkin ve tecriibeli elemanlar istihdam eder ya da
gerektiginde yetkin Ugtncu kisilerden hizmet alir.

4.5.2.idari Tedbirler



Sirketimiz, imha islemini yapacak calisanlarinin bilgi givenligi, kisisel veriler ve
Ozel hayatin gizliligi konularinda farkindaliklarinin artiriimasi ve bilinglendiriimesi
igin galismalar yapar.

* Teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle imha islemini Uguncli kigilere
yaptirdigi  durumlarda ilgili Uglncl Kisilerle kisisel verilerin korunmasi
amacilyla protokoller imzalar, ilgili Uclncu kisilerin bu protokollerdeki
yukumlaliklerine uymasi igin gerekli tm 6zeni gosterir.

+ imha islemlerinin hukuka ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda
belirtilen sart ve ylikumluluklere uygun olarak yapilip yapiimadigini duzenli
olarak denetler, gereken aksiyonlari alr.

* Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getiriimesiyle ilgili yapilan
batin islemleri kayit altina alir ve séz konusu kayitlari, diger hukuki
yukumlulukler hari¢ olmak Uzere en az ug yil sureyle saklar.

BESINCi BOLUM
POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, Genel Mudur tarafindan onaylandiktan sonra sirketin web sayfasindan
yayinlanir. Eszamanli olarak internet ortaminda tim Boélim/Birimlerle paylasilir.

Politikanin yUrurlikten kaldirilmasina karar verilmesi halinde, Politika*nin islak
imzali eski nishalari Genel Miuduri tarafindan iptal edilerek (iptal kasesi vurularak)
imzalanir ve sirket arsivinde en az 5 yil sure ile saklanir.

5.1 GUNCELLEME VE UYUM

Sirketimiz, Kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle, Kurum kararlari uyarinca ya da
sektordeki ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda Kisisel Verilerin
islenmesi ve Korunmasi Politikasinda ya da isbu Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasinda degisiklik yapma hakkini sakh tutar.

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yapilan degisiklikler derhal metne
islenir ve degisikliklere iliskin agiklamalar politikanin sonunda aciklanir.

KVKK ve ilgili diger mevzuat hukimleri ile igbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi
halinde, oncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hukimleri uygulanacaktir.

5.2 POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERiYODU
Politika, ihtiyag duyuldukca gozden gegirilir ve gerekli olan bolumler guncellenir.

5.3 POLITIKANIN YORURLUGU



isbu Politika onaylandig tarih (29/05/2023) itibari ile yiriirlige girer. Yirirliige giren
politika; basta kanun olmak Uzere ve yururlikteki mevzuat ile bu politika“da yer
verilen duzenlemelerin gelismesi halinde mevzuat hikimleri uygulanir. FLORYA
TEDARIK GIDA, yasal diizenlemelere paralel olarak Politika’da degisiklik yapma
hakkini sakli tutar. Politika“nin glncel haline FLORYA TEDARIK GIDA A.S.
http://Floryagida.com/ web sitesinden erisilebilirsiniz.

5.4 YURUTME

isbu Politika®nin  yiritilmesinden veri sorumlusu ve veri sorumlusunun
yukiimlUliklerini yerine getirmekle yiikiimlii olan FLORYA TEDARIK GIDA A.S.in
yonetim kurulunun KVK Kanunu ve Veri Koruma Kurulu dizenlemeleri
kapsamindaki tim is ve islemlerin takibinden ve koordinasyonundan sorumlu olmak
Uzere tim Bolum/Birimler Sorumlulari sorumludur.

5.5 POLITIKA ONAY SAYFASI

FLORYA TEDARIK GIDA, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregince
hazirlanan “Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmasi ve Politikas!” tarafimizca incelenerek ve
sirket web sayfasi ve internet ortaminda yayinlanmasi uygun goértlmastar.


http://floryaholding.com/

